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추락의 길을 걸어온…

2012년

강지웅, 박성제, 박성호, 이용마, 정영하, 최승호해고

170일 파업이후 200여명징계및보복성인사



위기,이유는?

드라마·예능을못만들어서?

비즈니스의위기?  신뢰의위기!

응답하는 MBC, 소통하는 MBC





과거 반성으로 시작

중립성 뒤에 숨지 않는, 분석과 비판

백화점식 뉴스 탈피

디지털 퍼스트, 시청자 퍼스트

1.



MBC의 강점, 탐사보도 부활

10년뒤에 봐도 진실인 보도

근본에 주목하는 다큐멘터리

2.



3.
공영방송다운 드라마

시대와 인간 그리고 품격

드라마 시즌제 도입

다양한 실험 가능한 단막극부활

드라마 왕국·한류 메카 재현



4.

실패할 자유 - 파일럿 프로그램 활성화

예능 프로그램 시즌제 도입

창의성을 위한 재충전 보장



5.

<시선집중>등 시사 프로그램 재건

최고의 진행자 라인업 복원

신선한 목소리 과감히 발탁



6.
콘텐츠를 이기는 플랫폼은 없다

플랫폼 별로 차별화된 콘텐츠 역량 강화

디지털 콘텐츠 개발·유통 전략수립

다양한 파트너와 전략적 제휴



2018년초전부문 신입사원 공채

디지털 시대에 맞는 우수 인재 채용

7.



8.

“어제의 범죄를 벌하지 않는다면…”

부패및권한 남용집중조사

엄정한 조사와 철저한 책임 추궁

해직자 즉각 복직





본부장 책임제 폐지

국장 책임제 복원 - 제작 자율성 회복

임명동의제 등 구성원 의사 반영

상향평가제 실시

1.



BBC 가이드라인 수준의 프로그램 준칙 마련

공영방송 종사자의 엄격한 윤리강령

시청자위원회·옴부즈만 활성화

자율에 걸맞은 책임을 지는 MBC

2.



수직적 구조 타파, 자율 경영 강화

지역사와 TF 구성해 현안 해결

계열사 사장 선임 절차 투명화

자사출신사장선임확대

전국 어디서나 응답하는 MBC

3.



방송 스태프 노동조건 개선

표준 계약서 도입

비정규직 대표와 정기적 현안협의

독립제작사와 수평적 동반자 관계

4.



최승호의약속
사장마치면저널리스트로돌아갑니다

정치권에기웃거리지않겠습니다


